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 Исполнитель 

мероприятия 

1. Организационные мероприятия. 

1.1 

Размещение на официальном сайте 

ЦБС Московского района 

информации: о государственных 

услугах, предоставляемых 

учреждением; о платных услугах, 

оказываемых учреждением. 

В целях создания конкурентно способных условий по оказанию платных 

услуг и выявления оптимальной цены услуги для каждой библиотеки СПб ГБУ «ЦБС 

Московского района» и в соответствии с Законом РФ от 09.10.1992 № 3612-1 

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (ст.47 

Предпринимательская деятельность государственных и муниципальных организаций 

культуры), ст. 24 и 26 Федерального закона от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном 

деле», проведенным мониторингом цен на аналогичные услуги, оказанные в иных 

близлежащих учреждениях. Приказом от 25 мая 2023 года № 50-адм  отменено 

действие Прейскуранта на платные услуги, утвержденного приказом от 15.02.2023 

года № 13-адм  и утверждено и введено в действие Прейскурант на платные услуги в 

библиотеках СПб ГБУ «ЦБС Московского района» с 25 мая 2023 года. 

Прейскурант размещен на сайте ЦБС 

 

главный 

бухгалтер 

Начальник 

отдела 

А и ИТ 

1.2 

Представление директором ЦБС 

сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруга и 

несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим 

законодательством. 

Сведения предоставлены. Замечаний нет Директор 

1.3 

Подготовка и размещение на 

официальном сайте ЦБС  Московского 

района информационных материалов 

Ежеквартальный мониторинг антикоррупционного законодательства 

http://duma.gov.ru/news/56695/ 

http://duma.gov.ru/news/56741/ 

Ответственное 

лицо за 

профилактику 

http://duma.gov.ru/news/56695/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fduma.gov.ru%2Fnews%2F56741%2F&cc_key=


(пресс-релизов, сообщений, новостей и 

др.) о ходе реализации 

антикоррупционной политики в 

учреждении. 

http://duma.gov.ru/news/56390/ 

http://duma.gov.ru/news/56081/ 

 Регулярно сотрудниками библиотеки проводятся мероприятия, направленные  на 

формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. 

10.07.2023 Обзор литературы для молодежи "Коррупция: иллюзия и реальность". 

Участники мероприятия познакомились с литературой, разъясняющей, как 

действовать в случае обнаружения коррупционных случаев. Читатели ознакомились с 

газетными и журнальными публикациями, документами из правовой базы 

"Консультант+", актуальными телефонами и сайтами. Посетило мероприятие 15 

человек, из них 9 человек-молодежь 15-35 лет 

11.08.2023 - «Молодежь против коррупции» (15 чел.) 

Участникам мероприятия было рассказано о мерах борьбе с коррупционным 

поведением, куда обращаться в случае нарушения федерального законодательства на 

территории Санкт-Петербурга, приведены примеры из СМИ, где коррупция привела к 

трагическим последствиям, а в заключении был показан видеоматериал по теме. 

02.10.2023 - Демонстрация антикоррупционного ролика в зоне обслуживания 

читателей, направленные на формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению  

10.11.23 -  Экспресс -выставка «Стоп коррупция!».  

В течение всего дня читатели ознакомились с информационными материалами – 

памятками по предотвращению коррупции, узнали, какие меры принимаются 

правительством по борьбе с коррупцией, получили телефоны доверия, позволяющие 

гражданам сообщать информацию о проявлениях и нарушениях коррупционной 

направленности. 

15.11.2023 Встреча «Территория свободы» - 17 чел. 

20.11.2023 Обзор литературы "Закон и ответственность" для читателей библиотеки. 

Участники мероприятия познакомились с литературой, разъясняющей, как 

действовать в случае обнаружения коррупционных случаев. Читатели ознакомились с 

газетными и журнальными публикациями, документами из правовой базы 

"Консультант+", актуальными телефонами и сайтами. 

22.11.2023 – 29.11.2023 Книжная выставка «Строим будущее без коррупции», 12 книг 

представлено; 

29.11.2023 Видеолекторий «Легкие деньги – тяжелый приговор!», 

05.12.2023 Демонстрация антикоррупционного ролика в зоне обслуживания 

читателей, направленные на формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

коррупционны

х и иных 

правонарушени

й в ЦБС 

Начальник 

отдела 

А и ИТ 

http://duma.gov.ru/news/56390/
http://duma.gov.ru/news/56081/


06.12.2023 Библиографический обзор «Мы против коррупции», 7 чел. 

09.12.2023 Акция «Преступление и наказание». Количество участников – 12 человек. 

07.12.2023 - «Антикоррупционная политика» (23 чел.) 

В преддверии Международного дня по борьбе с коррупцией, который отмечается 9 

декабря была проведена профилактическая беседа для сотрудников федерального 

агентства по государственным резервам по Северо-Западному федеральному округу. 

Участники познакомились с бытовыми аспектами коррупционного поведения, 

громкими делами из СМИ, где данные преступления повлекли угрозу жизни и 

здоровья, статисткой по данным МВД за 2020-2023 год по экономическим 

преступлениям, в том числе и коррупционным, а также с портретом «идеального» 

государственного служащего, по мнению россиян. В завершение была показана 

социальная реклама. 

https://vk.com/sztu_rosrezerva?w=wall-217471240_112  

09.12.2023 – «Коррупция - болезнь государства» (14 чел.) 

Посетители библиотеки ознакомились с тематической выставкой из фонда 

библиотеки к Дню борьбы с коррупцией. Было рассказано о мерах борьбы с 

коррупционным поведением, проблемах и психологии подобных преступлений, а 

также об уголовной ответственности в данном вопросе. На выставке предоставлены 

учебные материалы, монографии, нормативно-правовые акты. 

14.12 «Коррупция – угроза обществу» - беседа (13 человек). 

18.12.2023 Беседа "Цена подарка", количество участников – 12 чел. 

 

 

1.4 

Организация информирования ОВГС и 

К (отдел по вопросам государственной 

службы и кадров администрации 

Московского района) о всех случаях 

возбуждения в отношении работников 

СПб ГБУ «ЦБС Московского района» 

уголовных дел коррупционной 

направленности. 

В отношении работников СПб ГБУ «ЦБС Московского района» уголовных дел 

коррупционной направленности возбуждено не было 
Директор 

1.5 

Проведение антикоррупционной 

пропаганды в соответствии с 

действующим законодательством 

Санкт-Петербурга в библиотеках ЦБС. 

Вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции 

рассмотрены на производственных совещаниях в коллективах. Проведены беседы с 

сотрудниками по темам: 

 «Профилактика коррупции».  

 «Обзор изменений в законодательстве в сфере противодействия коррупции». 

Заведующие 

библиотеками, 

ответственное 

лицо за 

профилактику 



коррупционны

х и иных 

правонарушени

й в ЦБС 

1.6 

Осуществление контроля за 

размещением в помещениях библиотек 

мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников 

ЦБС; информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах 

коррупции. 

Проведены в 3 и 4 кварталах 2023г мониторинги размещения в помещениях 

библиотек мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения работников ЦБС; информации об адресах, телефонах, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции. Была организована работа по 

приведению в соответствие подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах 

коррупции раздела «Противодействие коррупции» на веб-странице, в соответствии с 

изменением ссылки для подачи сообщений на электронный почтовый ящик «Нет 

коррупции» на сайте Администрации губернатора. Работы закончены в указанный 

срок. 

Методическая 

служба, 

Заведующие 

библиотеками 

2. Работа с персоналом и антикоррупционное образование работников. 

2.1 

Участие должностных лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, в обучающих 

мероприятиях. 

Видео конференция Антикоррупция «Противодействие коррупции в Российской 

Федерации» по материалам Всероссийской онлайн – конференции. 

Вебинар «Актуальность профилактики коррупционных и иных правонарушений 

на современном этапе». 

 

Директор 

2.2 

Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики в СПб 

ГБУ «ЦБС Московского района» на 

рабочих совещаниях и заседаний 

комиссий по противодействию 

коррупции. Рассмотрение на Совете 

при директоре вопросов по 

противодействию коррупции в ЦБС. 

Доведение до сведения руководителей 

структурных подразделений новых 

нормативно-правовых актов и 

разъяснение положений действующего 

законодательства по противодействию 

коррупции. 

Протокол №18 заседания комиссии по противодействию коррупции. 

1. Отчет по итогам мероприятий по противодействию коррупции в СПб ГБУ 

«Централизованная библиотечная система Московского района» на 2023-2027 годы           

за 2023г. 

2. Отчет о расходовании денежных средств, полученных ЦБС от оказания 

платных услуг. 

3. Отчет об информировании населения о реализации антикоррупционной 

политики учреждения, об усовершенствовании раздела «Противодействии коррупции 

на официальном сайте СПб ГБУ «ЦБС Московского района». 

4. Об антикоррупционном образовании в учреждении. 

5. Об обращении граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в 

учреждении. 

На производственных совещаниях в библиотеках проведен «Обзор изменений в 

законодательстве в сфере противодействия коррупции». 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

председатель 

комиссии, 

ответственное 

лицо за 

профилактику 

коррупционны

х и иных 

правонарушени

й в ЦБС 

 



3. Предупреждение неправомерного использования, закрепленного  

государственного имущества и средств бюджета Санкт-Петербурга. 

3.1 

Контроль соответствия 

законодательству нормативных актов 

ЦБС, устанавливающих системы 

доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования. 

Положение об оплате труда работников СПб ГБУ «ЦБС Московского района» 

разработано в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 г. № 531-74 

«О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-

Петербурга»; Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 

1677 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений культуры 

Санкт-Петербурга». 

Положение об эффективном контракте с работниками СПб ГБУ «ЦБС Московского 

района» разработано в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 

2012 г. № 2190-р. «Об утверждении программы поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-

2018 годы». 

Заседания Оценочной комиссии проводились: 

1) для установления размеров ежемесячных надбавок; 

2) для установления размеров квартальной премии. 

 

 

Оценочная 

комиссия 

3.2 

Осуществление контроля качества 

предоставляемых платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных 

услуг. 

Расходование средств, полученных от предпринимательской деятельности, в 

отчетном периоде осуществлялось в соответствии с Положением об оплате труда 

работников СПб ГБУ «ЦБС Московского района» на заработную плату и развитие 

учреждения. Контроль за расходованием денежных средств осуществлялся 

регулярно. 

Председатель 

комиссии 

Главный 

бухгалтер 

4. Антикоррупционный мониторинг, анализ работы и подготовка отчетов. 

4.1 

Анализ деятельности ЦБС по 

реализации ст. 13.3 Федерального 

закона «О противодействии 

коррупции» №273 от 25.12.08 на 

заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции. 

На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Конфликта интересов работников Учреждения за отчетный период не выявлено. 

Обращений граждан о совершении в Учреждении коррупционных правонарушений 

не было.  

2. Организация работы с новыми видами платных услуг и оформление документации 

по платным мероприятиям, клубам, мастер-классам и т.п.  

3. Отчет о расходовании денежных средств от оказания платных услуг. Расходование 

средств, полученных от предпринимательской деятельности, в отчетном периоде 

осуществлялось в соответствии с Положением об оплате труда работников СПб ГБУ 

Председатель 

комиссии, 

ответственное 

лицо за 

профилактику 

коррупционны

х и иных 

правонарушени

й в ЦБС 



«ЦБС Московского района» на заработную плату и развитие учреждения. Контроль 

за расходованием денежных средств осуществлялся регулярно. 

3. Информирование населения о реализации антикоррупционной политики 

учреждения, об усовершенствовании раздела «Противодействии коррупции на 

официальном сайте СПб ГБУ «ЦБС Московского района». Была организована работа 

по приведению в соответствие подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах 

коррупции раздела «Противодействие коррупции» на веб-странице, в соответствии с 

изменением ссылки для подачи сообщений на электронный почтовый ящик «Нет 

коррупции» на сайте Администрации губернатора. Работы закончены в указанный 

срок. 

4. Подведены итоги обучения работников в 2023г. В целях формирования и 

упорядочения в сознании работников представление о системе требований 

антикоррупционного законодательства был проведен обучающий семинар в форме 

электронной презентации по теме «Противодействие коррупции в Российской 

Федерации» по материалам Всероссийской онлайн – конференции. Цель данных 

мероприятий - внедрение антикоррупционных принципов на местах, соблюдение 

Кодекса этики в сотрудничестве с контрагентами, вовлечение всех работников в 

распространении информации и проведения профилактических мероприятий по 

противодействию недобросовестным схемам работы. Рассмотрены коррупционно - 

опасные функции, обозначены основные меры по предупреждению коррупции в ЦБС. 

Поднимался вопрос об ответственности работников за соблюдением требований 

антикоррупционной политики, добросовестного, открытого и честного 

сотрудничества, развития корпоративной культуры, поддержания авторитета и 

деловой репутации учреждения. 

При осуществлении материального стимулирования работников коррупционная 

составляющая и конфликт интересов не были выявлены, сигналов о коррупционных 

проявлениях со стороны работников учреждения не поступало. 

4.2 

Подведение итогов  по результатам  

антикоррупционного мониторинга и 

анализа деятельности   за предыдущий 

период на заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции. 

       Антикоррупционный мониторинг осуществляется ежегодно и проводится путем 

сбора информации, анализа документов, обработки и анализа полученных данных с 

целью оценки состояния коррупции и результативности мер противодействия 

коррупции в ЦБС. 

При проведении антикоррупционного мониторинга осуществлялся сбор информации: 

1) о состоянии работы по планированию мероприятий антикоррупционной 

направленности и организации их исполнения в ЦБС: 

В Учреждении разработан и утвержден план по противодействию коррупции (приказ 

№16-адм от 15.02.2023).  

Председатель 

комиссии 



Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами, осуществлял 

директор ЦБС.  

Один раз в полугодие проводились заседания комиссии по противодействию 

коррупции о реализованных мероприятиях Плана по противодействию коррупции. 

Выполнен в полном объеме. 

В отчетном периоде сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 год предоставил директор ЦБС (замечаний нет) 

В специализированном разделе официального сайта ЦБС cbs-msk в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» размещается актуальная информация об 

антикоррупционной деятельности ЦБС.   

Формирование у работников ЦБС отрицательного отношения к коррупции 

реализуется посредством их ознакомления и просвещения по различным вопросам 

профилактики коррупционных и иных правонарушений (4 раза в год на 

производственных совещаниях) 

В ЦБС организована работа по информированию работников, поступающих на 

работу, положений действующего законодательства РФ о противодействии 

коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, 

ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения, Положением об 

антикоррупционной политике ЦБС.  

В трудовые договоры с вновь поступающими работниками ЦБС включены 

обязанности, направленные на предупреждение коррупции.  

Проводится инструктаж работников о необходимости уведомления о произошедших 

случаях склонения к совершению коррупционных преступлений. Проводится 

инструктаж работников о формировании негативного отношения к дарению 

подарков. 

2) об обеспечении добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд: 

            Главным принципом Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" (далее Федеральный закон № 44-ФЗ) 

способствующим противодействию коррупционных проявлений при осуществлении 

закупочной деятельности - является обеспечение гласности и прозрачности при 

осуществлении закупок.  

           Все закупки планируются заранее исходя из их целей путем формирования 

планов графиков.  



          Вся информация о закупках публикуется на Официальном сайте. При 

проведении того или иного способа определения поставщика (исполнителя, 

подрядчика) членами комиссии не могут быть физические лица, лично 

заинтересованные в результатах размещения заказа.          Основным способом 

определения поставщика (исполнителя, подрядчика) остается электронный аукцион. 

Сумма всех заключенных контрактов (договоров) - 56 318 669,79  

Количество всех заключенных контрактов (договоров)  - 208,00, в том числе - 

электронный аукцион – 44 на сумму 15368548,11    

3) о практике рассмотрения в ЦБС обращений граждан и юридических лиц, 

содержащих сведения о коррупционных правонарушениях: 

За истекший период 2023 года, сообщений от граждан и организаций о 

коррупционных правонарушениях и фактах коррупции, совершенных работниками 

ЦБС не поступало. В Положении об антикоррупционной политики утвержден 

Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника 

ЦБС к совершению коррупционных правонарушений. На информационных стендах 

размещена информация для направления граждан и работников обращений о случаях 

коррупционных нарушений в ЦБС. Работники ЦБС не заявляли о попытках 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений.  

4) об оценке эффективности, результативности, правомерности (законности) и 

целевого характера использования бюджетных средств в ЦБС: 

Фактов нецелевого использования бюджетных средств не выявлено. 

5) о признаках коррупционных правонарушений, выявленных в ЦБС, а также о 

фактах привлечения к ответственности этих лиц:  

За отчетный период сообщений о совершении коррупционных правонарушений не 

зарегистрировано. 

 

 


